
 
 

 

 
DATENSCHUTZERKÄLRUNG ZUR VERARBEITUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN DER 

KANDIDATEN 
 

ART. 13 DER EU-VERORDNUNG 2016/679 
 

 

Sehr geehrte Kandidatin/sehr geehrter Kandidat, 

Gastrofresh GmbH, in seiner Eigenschaft als Datenverantwortlicher Ihrer personenbezogenen Daten, 

gemäß und für die Zwecke der Verordnung (EU) 2016/679 (im Folgenden "DSGVO 2016/679"), 

informiert Sie hiermit, dass die oben genannte Gesetzgebung den Schutz der betroffenen Personen in 

Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten vorsieht und dass diese Verarbeitung auf den 

Grundsätzen der Korrektheit, Rechtmäßigkeit, Transparenz und des Schutzes Ihrer Privatsphäre und 

Ihrer Rechte basiert wird. 

 

Zweck der Datenverarbeitung 

Die von Ihnen im Laufe der Bewerbung bzw. des Gesprächs gelieferten personenbezogenen Daten 

werden in Übereinstimmung mit den Grundsätzen der Rechtmäßigkeit, der Korrektheit und der 

Nichtüberschreitung, ausschließlich zum Zweck der Personalauswahl, verarbeitet. Zu diesem Zweck ist 

die Bereitstellung der Daten obligatorisch und die Nichtbereitstellung dieser Daten macht es unmöglich, 

Ihre Bewerbung zu bearbeiten. 

 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist die Verarbeitung für die Erfüllung eines Vertrags, dessen 

Vertragspartei die betroffene Person ist, oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 

erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen (Art. 6 Abs. 1 Bst. b). 

Mitteilung der Daten 

Gastrofresh GmbH wird die Personalauswahlverfahren durch interne Mitarbeiter durchführen. Die 

Weitergabe Ihrer persönlichen Daten an Dritte zu den oben genannten Zwecken ist obligatorisch und 

die Nichtbereitstellung dieser Daten macht es unmöglich, das Auswahlverfahren weiterzuverfolgen. 

 

Übermittlung der Daten an Drittländer außerhalb der EU 

Ihre Daten werden auf keinen Fall an Drittländer außerhalb der Europäischen Union mitgeteilt oder 

übermittelt. Wir teilen Ihnen mit, dass Ihre Daten keinen automatisierten Entscheidungsprozessen 

unterworfen sind. 

 

Art der Verarbeitung und Speicherungsdauer 

Die Verarbeitung Ihrer Daten kann mit oder ohne Hilfe elektronischer Mittel erfolgen und wird alle für 

die betreffende Verarbeitung erforderlichen Vorgänge umfassen. In jedem Fall wird die 

Datenverarbeitung unter Einhaltung aller Maßnahmen durchgeführt, die deren Sicherheit und 

Geheimhaltung gewährleisten. 

 

Aufbewahrung der personenbezogenen Daten 

Ihre angegebenen Daten werden für jenen Zeitraum aufbewahrt, der für die Abwicklung der 

Personalauswahl erforderlich ist. Dieser Zeitraum ist nicht länger als 2 Jahre. Auf jeden Fall werden die 

Daten in Übereinstimmung mit den gesetzlich vorgeschriebenen Aufbewahrungszeiten von Daten und 

Dokumente aufbewahrt. 

 

 

 



 
 

 

Verantwortlicher der Datenverarbeitung 

Der Verantwortliche für die Datenverarbeitung ist die Gastrofresh GmbH, mit Sitz in Blumauer Straße 

1/a, I-39050 Atzwang, Ritten (BZ), erreichbar unter der Telefonnummer 0471/353800 oder E-Mail-

Adresse info@gastrofresh.it 

  

Rechte der betroffenen Person 

Sie können Ihre Rechte gemäß Art. 15-22 der DSGVO 2016/679 (Zugang zu den Daten, Löschung, 

Berichtigung oder Einschränkung der Datenverarbeitung, Übertragbarkeit der Daten) ausüben, indem 

Sie sich per E-Mail an den Verantwortlichen der Datenverarbeitung wenden: info@gastrofresh.it Erhält 

die betroffene Person auf ihren Antrag innerhalb von 30 Tagen nach Eingang – diese Frist kann um 

weitere 60 Tage verlängert werden, wenn dies wegen der Komplexität oder wegen der hohen Anzahl 

von Anträgen erforderlich ist – keine Rückmeldung, kann sie ein Beschwerde bei der 

Datenschutzbehörde oder Rekurs bei Gericht einlegen: www.garanteprivacy.it 
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